МОУ «СОШ № 117»


	Программа развития группового взаимодействия для подростков 


Среда сверстников является одной из наиболее важных областей социального поведения подростков. Общение со сверстниками необходимо формирующейся личности для развития коммуникативных навыков и самосознания. Опыт общения, приобретённый в подростковом возрасте, играет важную роль при вступлении во взрослую жизнь. Общаясь, подростки отрабатывают навыки социального взаимодействия.
Общение даёт подростку возможность пережить эмоциональный контакт с группой, чувство солидарности, групповой принадлежности, взаимной поддержки. А это приводит к переживанию подростком не только чувства автономии от взрослых, но и чувства устойчивости и эмоционального комфорта.
Общение является основой социального сравнения подростком себя с равными по возрасту, но имеющими разные личные качества сверстниками. Это также способствует развитию самосознания личности подростка.
Подростковый коллектив – это своеобразный социальный “полигон”, на котором отрабатываются и усваиваются мужские и женские роли, устанавливаются более зрелые отношения со сверстниками, формируется социально ответственное поведение. В группах подростками отрабатывается также и умение разрешать конфликтные ситуации. Конфликты с ровесниками в основном являются проявлением борьбы: у мальчиков за лидерство, за успехи в физической или интеллектуальной областях или за чью-то дружбу, у девочек – за представителя противоположного пола.
Всё вышесказанное говорит о важности и необходимости оказания своевременной помощи в развитии навыков общения и группового взаимодействия со стороны взрослых – родителей, педагогов, психологов. Наиболее приемлемой и эффективной формой работы психолога в этом направлении считаем тренинг.
Цель: развитие группового взаимодействия, атмосферы доверия и взаимоуважения.
Задачи: 
1. Диагностика группового взаимодействия.
2. Развитие у подростков навыков рефлексии.
3. Развитие у подростков коммуникативной компетентности, освоение разных форм и методов общения.
4. Развитие навыков работы в коллективе.
Среди критериев достижения цели можно выделить следующие: 
1. Понимание подростками самих себя и выяснение того, как другие знают и понимают их.
2. Повышение результативности работы в группах.
3. Уменьшение числа конфликтов в школьном коллективе.
Тема 1. Знакомство. Основные понятия психологии. Правила группы.
Цели занятия: снятие напряженности и тревоги. 
Задачи.
1. Познакомить членов группы со структурой программы. 
2. Дать представление о методах и формах работы психолога. Сформировать (разработать, обсудить и принять) правила группы. 
Ход занятия.
  Знакомство: каждый участник группы должен представиться – он называет свое имя и личное качество на первую букву имени, (или: написать свое имя на карточке и нарисовать небольшой (любой) рисунок, с другой стороны написать качество).
  Познакомить группу со структурой программы. 
  Дать представление о методах и формах работы психолога (рассказать, что такое психология и что она изучает, какие существуют виды работы психолога, кто такой психолог, ответить на вопросы участников группы.

Психология – науке о психике, о душевном состоянии человека. Слово “психология” в переводе на русский язык означает “наука о душе” (греч.psyche – “душа”, logos – “учение”). Душа – понятие, употребляемое для обозначения внутреннего мира человека, его сознания и самосознания. Это наука изучает психическое состояние человека.

Что конкретно изучает психология? (общение, эмоции, познавательные процессы, характер, взаимоотношения, деятельность, личность и многое другое)
4. Упр. “Правила класса”.

Цель: развитие навыков совместной работы
Проясним явные и неявные правила, действующие в классе. Работать будем в группах по 4–6 человек. Каждая группа напишет по 2 варианта окончания для каждого из следующих незаконченных предложений:
В нашем классе нежелательно…
В нашем классе опасно…
В нашем классе можно…
Из коллектива класса будет исключён тот, кто…
Все ли правила ясны? Какие из них полезны, а какие обременительны? Какие правила принимает класс?
Правила группы: разработать правила группы вместе, записать их (с расшифровкой) и повесить на видное место в кабинете. При необходимости обращаться к этим правилам, обсуждать их, применять или изменять их с согласия всех членов группы. Проговорить и обсудить в группе необходимые условия диалога: контакт, интерес, любовь. 

Список правил на ватмане:
1. Внимательно слушать друг друга.
2. Не перебивать говорящего
3. Уважать мнение друг друга
4. Я - высказывание
5. Безоценочность суждений
6. Активность
7. Правило «стоп»
8. Конфиденциальность
Каждый из пунктов правил поясняется ведущим.
 Разминка. Упражнение «Пожалуйста»

Цель: Поднять настроение, и настроится на дальнейшие упражнения.

Ход упражнения:

Вариант 1. Все участники игры вместе с ведущим становятся в круг. Ведущий говорит, что он будет показывать разные движения (физкультурные, танцевальные, шуточные), а играющие должны их повторять лишь в том случае, если он к показу добавит слово «пожалуйста». Кто ошибется, выбывает из игры. (5 мин)
Примечание: с самого начала оговорить, что это шуточное упражнение и не стоит принимать его в серьез (обижаться).
Упражнение «Мы с тобой похожи тем, что...»

Цель: познакомиться (если не знают друг друга) узнать друг друга, чем они похожи, для того, что бы уже найти приятелей по интересам.

Ход упражнения: Участники выстраиваются в два круга – внутренний и внешний, лицом друг к другу. Количество участников в обоих кругах одинаковое. Участники внешнего круга говорят своим партнерам напротив фразу, которая начинается со слов: «Мы с тобой похожи тем, что...». Например: что живем на планете Земля, учимся в одном классе и т.д. Участники внутреннего круга отвечают: «Мы с тобой отличаемся тем, что...» Например: что у нас разный цвет глаз, разная длина волос и т.д. Затем по команде ведущего участники внутреннего круга передвигаются (по часовой стрелке), меняя партнера. Процедура повторяется до тех пор, пока каждый участник внутреннего круга не повстречается с каждым участником внешнего круга.

Обсуждение:

· Какие эмоции испытывали во время упражнения? 

· Что нового узнали о других? 

· Что интересное узнали? 
«Поменяйтесь местами» 
Цель: создание благоприятной атмосферы  для работы группы, создание условий для того, чтобы лучше узнать друг друга, понять как много общего, повысить заинтересованность участников друг другом

Описание упражнения
Участники сидят на стульях в кругу. Водящий выходит на середину круга и говорит фразу: - «Поменяйтесь местами» те, кто... (умеет жарить яичницу)». В конце называется какой-либо признак или умение. Задача тех, кто обладает данным умением или признаком поменяться местами. Задача ведущего - успеть сесть на любое освободившееся место. Тот, кто не успел сесть, становится новым водящим.
Упражнение «Построиться по цвету глаз»

Цель: Преодолеть барьеры в общении между участниками, раскрепостить их.

Построиться по цвету глаз (от самых светлых до самых темных, разумеется, не закрывая глаза), по цвету волос, по теплоте рук и т.д)

Обсуждение:

· Удалось ли группе это сделать? 

· Что помогало? Поддержавало? 

· Какие эмоции испытывали во время упражнения? 

Рефлексия: каждый говорит о том, что ему запомнилось на занятии.

· Во время занятий я понял, что... 

· Самым полезным для меня было... 

· Я был бы более откровенным, если... 

· Мне не понравилось... 

· Больше всего мне понравилось, как работал (а)... 

· 6) На следующем занятии я хотел бы... 

Занятие 2
Психологическая игра "Конференция репортеров"

Игра – это форма деятельности в условных ситуациях, в которой воспроизводятся типичные действия и взаимодействия людей Игра - один из наиболее древних видов деятельности человека, в определенный период онтогенеза она становится ведущей деятельностью. Значение игры в жизни ребенка неоспоримо.
Задачи: 

1. Научить быть свободными в игровом пространстве, осознавать свои особенности и выстраивать отношения с другими людьми, развивать коммуникативные навыки

2. Научить осмыслять игровой опыт, использовать игру как инструмент самопознания и жизненных экспериментов, повышаеть эмоциональный настрой, стимулировать творческие способности. 

3. Развивать и корректировать эмоциональный контакт всех участников игры, снятию некоторых социальных запретов, проявлению подавляемых ранее страхов, негативных эмоций, повышению уверенности в себе за счет снижения ответственности за результат.
Материалы: 

· листы ватмана (1-2 в зависимости от размера группы); 

· простые карандаши и ручки по количеству человек;

· писчая бумага А4;

· цветные карандаши или фломастеры (1 упаковка на 3-4 человека);

· старые газеты и скотч (или коробки спичек) для проведения упражнения на взаимодействие в группе;

· ножницы – 1 на группу,

· если игра проводится в знакомой группе, можно предварительно сделать небольшие фотографии участников.

· раздаточный материал для выполнения 2, 3, 4 задания.
Ход игры
Игровая цель: “Представьте себе, что все мы репортеры и собрались сегодня на конференцию, чтобы рассказать о себе, обменяться опытом и повысить свои профессиональные навыки. В ходе конференции мы посетим несколько мастер-классов, а в конце конференции выпустим свою газету, которая покажет, каких профессиональных вершин мы достигли”.
1. Ведение. Рассказ о профессии репортера, открытие “мастер-классов” (деление на группы). 

Делить на 5-6 групп можно любым известным вам способом, как случайным отбором, так и игровыми методами. Представляется целесообразным компоновать группы как можно ближе к тому, как они делятся в жизни. Например, по комнатам в детском лагере, не разбивать семьи, если это игра с семьями.
2. Составление названия издания из букв инициалов членов группы. Жеребьевка изданий.

Команды пишут названия издания и потом выбирают.
4. Мастер-класс “Измерь соседа”. 

Развитие умения собирать факты. У репортера должно быть трепетное отношение к фактам и умение их добывать, иногда даже в экстремальных условиях. Участникам раздается памятка – какие именно данные они должны собрать. Общая сумма всех измерений сдается ведущему для оформления газеты. (Если группы низко мотивированные, то можно устроить соревнование - кто соберет данные быстрее.)

Примерный список показателей по группам: 
1. Рост.

2. Вес.

3. Длина волос.

4. Длина ладоней.

5. Длина стопы.

6. Возраст.
4. Мастер-класс “Нравится – не нравится”. 

Развитие навыков коммуникации. Репортер должен уметь входить к людям в доверие и получать от них личную информацию. Репортеры должны опросить всех членов группы и выяснить, что нравится хотя бы трем членам группы, что не нравится и какие в группе есть общие мечты. Для ответов предлагается таблица

	 
	Ф.И.
	Ф.И.
	Ф.И.

	Нравится…
	 
	 
	 

	Нравится…
	 
	 
	 

	Нравится…
	 
	 
	 

	Не нравится…
	 
	 
	 

	Не нравится…
	 
	 
	 

	Не нравится…
	 
	 
	 

	Мечтаю о …
	 
	 
	 

	Мечтаю о …
	 
	 
	 

	Мечтаю о …
	 
	 
	 


5. Мастер-класс “Башня из газет”.

Развитие навыка работы в группе. Репортер должен уметь работать в группе, например с фотографом, оператором и другими членами команды. С помощью скотча из газет группа должна построить устойчивую башню, чем выше, тем лучше.

[image: image1.jpg]| HAW POCT - 1410c
| ANAHA ABQOHEW - 157 cu
| 4miug BOADC - 92 ew
/ JAMAHA CTYNHEN - 23 cu





В качестве варианта иногда используется складывание колодца из спичек, каждый по очереди кладет по кругу по одной спичке. Определяется у кого колодец выше и ровнее. И в том, и в другом случае дается запрет на вербальную коммуникацию. 

6. Мастер-класс “Придумай слово”.

Расширение словарного запаса. Для того чтобы писать статьи, репортер должен обладать широким кругозором и большим словарным запасом. Составь как можно больше слов из букв слова “электрификация”. Засекается 5-10минут. 
7. Мастер-класс “Рисунок группы”.

Репортеру может пригодиться умение иллюстрировать свои статьи. В образной форме необходимо нарисовать символ группы на листе формата А4. 
8. Написание статьи в стиле издания на тему: “Вот так встреча”.

Основная работа репортера писать статьи и репортажи. (Темы могут меняться в зависимости от группы).
9. Выпуск газеты с использованием полученных материалов.

Объем используемых материалов определяет ведущий исходя из их качества.
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10. Заключительное слово ведущего на тему “как здорово, что мы встретились” или другую на его усмотрение. 
Рефлексия: каждый говорит о том, что ему запомнилось на занятии.

· Во время занятий я понял, что... 

· Самым полезным для меня было... 

· Я был бы более откровенным, если... 

· Мне не понравилось... 

· Больше всего мне понравилось, как работал (а)... 

· На следующем занятии я хотел бы... 

Занятие 3
Тема занятия: «Радость человеческого общения».

Цель: формирование у подростков навыков адекватного общения, представления о значении общения,  о правилах общения.

Задачи: 
· раскрыть содержание понятия «общение»;

· познакомить с приемами общения;

· закрепить навыки бесконфликтного общения;

· обучить анализу различных ситуаций при общении;

· расширить понятия о правилах общения.

Формы и методы работы: беседа с элементами обсуждения,  игровые тренинги, опрос, применение информационных технологий, анализ.

Функции: просветительская (расширение круга знаний учеников об общении), ориентирующая (выработка ценностей общения), формирующая (формирование адекватного общения, оценка своих качеств).

Оборудование: мультимедийные средства,  карточки, памятки с правилами общения. 

Прогнозируемые результаты: 

· подростки узнают правила безопасного поведения и эффективного межличностного общения;

· развитие позитивных качеств личности подростка: доброжелательность, уважение,  умение сотрудничества и т.д.

 
Ход работы
1. Приветствие.

Упражнение «Поздороваемся»
Цели: Установление контакта между участниками и позитивной внутренней установки; развивать концентрацию внимания членов группы
Описание упражнения
Ведущий предлагает всем поздороваться за руку, но особенным образом.
Здороваться нужно двумя руками с двумя участниками одновременно, при этом отпустить одну руку можно только, когда найдешь того, кто тоже готов поздороваться, т. е. руки не должны оставаться без дела больше секунды. Задача - поздороваться таким образом со всеми участниками группы. Во время игры не должно быть разговоров.
Психологический смысл упражнения
Разминка. Установление контакта между участниками. Рукопожатие - это символический жест открытости и доброй воли. Немаловажно, что при этом происходит контакт глазами - это способствует возникновению близости и позитивной внутренней установки. То, что действие происходит без слов, повышает концентрацию внимания членов группы и придает действию прелесть новизны.

2. Слово учителя. 
Тема нашего занятия  «Радость человеческого общения».

Сегодня мы  попробуем понять ценность общения, постараемся раскрыть содержание понятия «общение», познакомится с его элементами и научится преодолевать конфликтные ситуации, возникающие в процессе общения.

Учиться жить среди людей, уметь общаться, так же важно, как изучать математику или биологию, поскольку общение это главное условие и способ существования людей.

Начнем мы с понятия «общение». А поможет нам раскрыть это понятие упражнение «Расшифруй слово».

3. Упражнение «Расшифруй слово»
Участники выполняют работу самостоятельно, объединившись в небольшие группы (по два человека). Каждая группа расшифровывает только одну букву. По окончании работы дети обсуждают результаты исследования и объясняют свой выбор. 
О- объединение, открытость;

Б- близость, безопасность;

Щ- щедрость;

Е- единение, единомыслие;

Н- необходимость;

И- искренность, истина…

Обратимся к словарю. Общение – форма связи между людьми, взаимодействие, действие совершаемое вместе, сообща.
Столько хороших, важных слов раскрывает нам понятие «общение». Так почему же именно в общении возникают конфликты?  Сегодня от части мы постараемся ответить на этот вопрос. 
Обратимся к словарю. Конфликт – столкновение противоположных интересов, взглядов, серьезное разногласие, острый спор.
Наверно все сталкивались с тем, что, произнося одни и те же слова,  в одной ситуации устанавливаются хорошие отношения с собеседником, а в другой – плохие, приводящие к конфликтам.
Следующее упражнение «Ромашка чувств» поможет нам понять, почему так происходит.
4. Упражнение «Ромашка чувств».
Учащимся предлагается произнести словосочетание «давай дружить», как можно выразительнее, отразив его интонацией  написанной на лепестках ромашки. Каждый ученик по очереди выбирает понравившийся лепесток и произносит нужное слово с выбранной им интонацией.
Итак, начнем: удивленно,  скорбно, нежно, злобно, восторженно.
Что такое интонация?
Обратимся к словарю. Интонация - манера произношения, отражающая чувства или состояние говорящего. 
Какой вывод нам помогло сделать это упражнение?(отвечают дети). 
Мы иногда не придаем должного значения словам и тону, в котором мы произносим эти слова, особенно сказанные в минуту раздражения, усталости, на перемене в школе, дома маме… 
Необходимо постоянно следить не только за тем, что вы говорите, но и с какой интонацией вы обращаетесь к человеку. Неслучайно об этом говорится в народных пословицах: «Слово пуще стрелы разит»;  «От одного слова - да на век ссора»… Поверьте, что ваша грубость и резкость отрицательно влияет не только на других, но и на тебя самого.
Ребята, а можно ли общаться без слов?(отвечают дети). Совершенно верно с помощью жестов, мимики лица, походки, позы тела.
Давайте попробуем выполнить следующее упражнение «Театр без слов».
5. Упражнение «Театр без слов»
Дети объединяются в группы (по четыре человека).
Каждой группе предлагаются карточки, на которых обозначены те или иные эмоциональные состояния (радость, любовь, страх, злость), которое необходимо изобразить с помощью невербального общения другим группам. Члены команды могут задавать вопросы, выяснять в правильном ли направлении они мыслят, но отвечать игрок может только без слов.
Ребятам дается подсказка: на доске выписан ряд слов, содержащий слова из карточек.
Обратимся к словарю. Существует два вида общения: вербальное и невербальное.
Первое общение с помощью слов, второе с помощью мимики лица, позы тела, жестов, походки.
Можно ли обидеть человека средствами невербального общения?(отвечают дети). Каждое движение, совершаемое нами должно соответствовать смыслу разговора, иначе можно стать непонятым, обидев при этом своего собеседника.
Сейчас ребята я предложу вашему вниманию рассказ, где вы попробуете найти ошибку в общении, повлекшую возникновение конфликта. 
6. Упражнение «Найди ошибку»
Рассказ.
Папа подарил Вове на день рождение новые марки. Вова показал их своему приятелю Косте и радостно сообщил:
- Смотри, какие мне марки папа подарил! Редкие, красивые! Тебе нравится?
- Да у меня таких навалом! – засмеялся Костя. – И ничего особенного в них нет! А отец твой, по-моему, совсем в марках не разбирается! В общем,  ерундовые марки! Давай я лучше тебе свои покажу?
Но Вова не захотел, и потом еще три дня с Костей не разговаривал.
Как вы думаете ребята, почему?(отвечают дети). Да ребята. Костя вел себя не тактично.
Обратимся к словарю. Такт – умение вести себя пристойно, уважая других, чувство меры в поведении, в поступках.
Важно научится чувствовать, что нужно другому человеку, что для него обидно, в чем он нуждается больше всего. 
А теперь давайте попробуем из появившихся на экране качеств человека выбрать те, которые помогают общению, а не усложняют его.

7Беседа: Обратная связь.

Если вы хотите, чтобы собеседник охотно с вами общался, будьте открытыми и искренними. Будьте естественными, самими собой, а не «стройте из себя» кого-то, кем вы не являетесь. Получив обратную связь о том, что вы искренне и дружелюбно настроены к человеку, не таитесь, не интригуете, — он сам начнет вам доверять. Однако, умение давать и принимать обратную связь требует не только навыков, но и смелости — ведь приходится открыто выражать свою точку зрения о человеке или ситуации. Гораздо легче лицемерно поддерживать со всеми хорошие отношения и сплетничать у них за спиной,- но тогда не ждите искреннего дружелюбного к себе отношения и готовности помочь.
Для того чтобы своим откровенным мнением не обидеть человека, придерживайтесь следующих правил:
1. Давай обратную связь только тогда, когда тебя об этом попросят.
2. Говоря о своих мыслях и чувствах, скажи о том, какие конкретно слова, поступки их вызвали. Не говори о человеке в целом (не стоит говорить: «Ты не умеешь общаться!», скажите: «Ты перебиваешь собеседника, не слушаешь его, не стараешься понять его точку зрения»).
3. Говори так, чтобы не обидеть и не оскорбить другого человека (не употребляй оскорбительных слов, не ругай, не обзывай и т.д.).
4. Не давай оценок (ведь ты не выше и не лучше другого человека — вы разные).
5. Не давай советов. Слова: «Я бы на твоем месте…», «Ты должен…» — под запретом. Не стоит поучать — пусть человек сам выбирает, как поступить, ему виднее.

Обсуждение. Соблюдаете ли вы правила обратной связи в общении? Как часто их соблюдают окружающие? Какие еще правила вы могли бы добавить от себя?

8 Упражнение «Выбор качеств»
На доске выписаны качества человека помогающие его общению и усложняющие его: доброта, открытость, подозрительность, внимание, душевность, грубость, тактичность, зависть, скупость, искренность, лицемерие, лживость, порядочность, эгоизм, честность. Учащиеся должны выбрать те качества, которые способствуют приятному и хорошему общению.
Задумайтесь все ли эти качества достаточно развиты у вас? 
У каждого из вас на парте лежит памятка с правилами общения. Я думаю, что она поможет проанализировать ваше общение с людьми и выделить для себя то, что необходимо в себе воспитывать.
· Не оправдывайте себя! (Меня не понимают, меня не ценят, ко мне не       справедливы, я забыла и т.д.).

· Не снимайте с себя ответственности!
· Не общайтесь с людьми только из-за внешних стереотипов!
· Будьте искренни!
· Будьте мужественны!
· Будьте справедливы!
· Будьте терпимы и оптимистичны!
· Считайтесь с чужим мнением!
· Не бойтесь говорить правду!
· Радуйтесь успехам людей, которые вас окружают!
· Будьте естественны в общении!
· Не бойтесь правды, высказанной в ваш адрес!
· Анализируйте свои отношения с людьми, смотрите в них, как в зеркало!
9. Упражнение «Автопортрет инкогнито». На отдельном листке нарисуйте свой автопортрет: по-серьезному или шуточный шарж, или в символах, или в виде животного или как-то еще. Не подписывайте! Все автопортреты сдаются учителю, и на следующем занятии мы поотгадываем, чьи изображения перед нами.

Итоги.
Останься честен, говоря с толпой,
Будь прям и тверд с врагами и друзьями,
Пусть все в свой час считаются с тобой.
Наполни смыслом каждое мгновенье,
Часов и дней неумолимый бег,
 Тогда весь мир ты примешь во владенье,
 Тогда, мой сын, ты будешь Человек!
(Р. Киплинг)                                                                                                                                                   
Вот и заканчивается наша встреча. Сегодня мы с вами  попытались проанализировать ошибки, которые люди допускают во время общения, попытались понять, как  найти общий язык друг с другом. Конечно, сразу научится искусству общения нельзя. Человек учится этому всю жизнь, и, если мы будем стараться жить, получая истинную радость от общения, то мир покажется большим, солнечным и прекрасным. 
Рефлексия. Давайте оценим наше занятие на счет «три» с помощью невербального общения.

 

Занятие 4

Конфликты в нашей жизни 
Цель: познакомить учащихся с понятиями спор и конфликт, с правилами предупреждения конфликтов; развивать умения нравственного самопознания, самоанализа и самооценки.
Ход классного часа
Проведение игры "Счет до 10".
Кто-то один, не договариваясь, начинает счет после старта, нельзя говорить вместе. Если какое-то число назвали одновременно два или более человек - счет начинаем заново. 

Обсуждение своего поведения во время игры.
Сколько попыток понадобилось, что бы сосчитать до десяти? (обычно от 4 до 7 попыток) 

Каким образом вы вели себя во время счета? (возник спор: Кто начинает счет? Кто выскакивает вперед или говорит одновременно? и т.п.)

В каком случае данный спор мог перерасти в конфликтную ситуацию? (если бы не уступили друг другу или кто-то не сдержал своих эмоций и т.д.)
Объявление темы.
Работа в группах.

Класс делится на три группы. Каждая группа обсуждает, что такое спор и что такое конфликт. 

Обсуждение результатов работы.
По одному представителю от группы на доске записывают свои результаты, выводят общее понятие спора и конфликта, сравнивают их с понятиями, которые предлагает учитель 
Определения:

Спор – фаза дискуссии, характеризующаяся непримиримостью позиций сторон, главенством софистической направленности и переходом на эмоциональный уровень обсуждения в ущерб логическому.

Софистика – (от греч. Sophistike – умение хитро вести прения) – рассуждение, основанное на преднамеренном нарушении законов логики, на употреблении ложных доводов.

Спорить – не соглашаться, опровергать, оспаривать, быть иного мнения, доказывать свое.
Конфликт – (от лат. Conflictus – столкновение) столкновение, противоположных интересов, взглядов, стремлений, серьезное разногласие, острый спор, приводящий к борьбе.

Решение конфликта – устранение полностью или частично причин, породивших конфликт, либо изменение целей участников конфликта
Работа в группах.

Обсуждение конфликтных ситуаций. Вспомнить случаи из своего жизненного опыта. В группе каждый должен высказаться по проблеме и найти пути решения конфликта. 
В помощь предлагается памятка с основными структурными элементами конфликта 
Основные структурные элементы конфликта:

· Стороны конфликта – люди или группа людей, находящиеся в конфликтных отношениях или же явно или неявно придерживающие конфликтующих.

· Предмет конфликта – то, из-за чего он возникает.

· Образ конфликтной ситуации – отражение предмета конфликта в сознании втянутых в него людей – может существенно различаться у разных сторон конфликта.

· Мотивы конфликта – внутренние или внешние силы, подталкивающие к нему людей.

· Позиции конфликтующих сторон – то, что люди заявляют друг другу, какие требования предъявляют.
Первая группа: ученик - ученик (например, ситуация, когда один из учеников по ходу спора выбросил учебник другого ученика в мусорное ведро).

Вторая группа: ученик - учитель (например, учитель, после нескольких замечаний ученику выставил оценку за поведение в учебный журнал).

Третья группа: ученик - родитель (например, ученик был ударником - стал троечником, родители запретили ходить на улицу гулять).

Обсуждение результатов работы.
Каждая группа по очереди раскрывает свою ситуацию и предлагает пути выхода из конфликта. Учащиеся высказывают свое мнение.

Почему возникают конфликты? (причины: Общие: различия во взглядах людей и их индивидуально-психологических особенностях. Все люди разные. Частные: связаны с конкретными видами конфликтов)
Оценка собственного поведения в конфликтной ситуации.

Ответить на предлагаемые вопросы 

Анкета: Как вы обычно ведете себя в конфликтной ситуации?

1. Угрожаю или дерусь.

2. Стараюсь принять точку зрения противника, считаюсь с ней как со своей.

3. Ищу компромиссы.

4. Допускаю, что не прав, даже если не могу поверить в это окончательно.

5. Избегаю противника.

6. Желаю, во что бы то ни стало добиться своих целей.

7. Пытаюсь выяснить, с чем я согласен, а с чем – категорически нет.

8. Иду на компромисс.

9. Сдаюсь.

10. Меняю тему.

11. Настойчиво повторяю одну мысль, пока не добьюсь своего.

12. Пытаюсь найти исток конфликта, понять с чего все началось.

13. Немножко уступлю и подтолкну тем самым к уступкам другую сторону.

14. Предлагаю мир.

15. Пытаюсь обратить все в шутку. 

Если подобным образом вы ведете себя 

ЧАСТО – ПОСТАВЬТЕ 3 БАЛЛА

ОТ СЛУЧАЯ К СЛУЧАЮ – 2 БАЛЛА

      РЕДКО – 1 БАЛЛ

 Сразу же обработать результаты  и соотнести их с самооценкой своего поведения. Обсуждение результатов по желанию.

Обработка результатов вопросов.

Типы:


«А» = 1+6+11


«Б» = 2+7+12


«В» = 3+8+13


«Г» = 4+9+14


«Д» = 5+10+15

Если вы набрали больше всего баллов под буквами:

«А» - «это жесткий тип решения конфликтов и споров». Вы до последнего стоите на своем, защищая свою позицию. Во что бы то ни стало, вы стремитесь выиграть. Это тип человека, который всегда прав.

«Б» - «это демократичный» стиль. Вы придерживаетесь мнения, что всегда можно договориться. Во время спора вы пытаетесь предложить альтернативу, ищите решения, которые удовлетворили бы обе стороны.

«В» - «компромиссный» стиль. С самого начала вы согласны на компромисс.

«Г» - «мягкий» стиль. Своего противника вы уничтожаете добротой. С готовностью встаете на точку зрения противника, отказываясь от своей.

«Д» - «уходящий» стиль. Ваше кредо – «вовремя уйти». Вы стараетесь не обострять ситуацию, не доводить конфликт до открытого столкновения.
Специальные правила предупреждения конфликтов.

Каким образом можно предотвратить конфликт? 

Правила предупреждения конфликтов.

1. Научитесь отказываться от конфликта. Если вы хотите избегать скандалов и ссор, для начала сознательно откажитесь участвовать в ссорах. Этот отказ надо перевести в подсознание, то есть он должен стать принципом в вашем поведении, психологической установкой.

2. Не говорите сразу с взвинченным, возбужденным человеком.

3. Помните, что прямолинейность хороша, но не всегда.

4. Прежде, чем казать о неприятном, постарайтесь создать доброжелательную атмосферу, отметьте заслуги человека и его хорошие дела.

5. Постарайтесь посмотреть на проблему глазами оппонента,  встать на его место.

6. Ничего не надо доказывать. В любых конфликтах никто никогда и никому ничего не может доказать. Даже силой. Отрицательные эмоциональные воздействия блокируют способность понимать и соглашаться. 

7. Замолчите первым. Если так уж получилось, что вы потеряли контроль над собой и не заметили, как вас втянули в конфликт, попытайтесь сделать единственное – замолчать. Одностороннего конфликта не бывает. Ваше молчание позволяет выйти из ссоры и прекратить ее.

8. Всячески избегайте словесной констатации отрицательного эмоционального состояния партнера: «Ну, вот полез в бутылку! … А чего ты нервничаешь, чего злишься?» … Подобные «успокаивающие» слова только укрепляют и усиливают развитие конфликта.

9. Не скрывайте доброго отношения к людям, чаще высказывайте одобрение своим товарищам, не скупитесь на похвалу.
Заключение.
· Во время занятий я понял, что... 

· Самым полезным для меня было... 

· Я был бы более откровенным, если... 

· Мне не понравилось... 

· На следующем занятии я хотел бы... 

Занятие 5

Противостоять агрессии

Цель:
· предупреждение и преодоление агрессивного, конфликтного поведения подростков;

· формирование чувства эмпатии, умение оценивать ситуацию и поведение окружающих;

· обучение "ненаправленным" способам преодоления собственных отрицательных эмоций, состояний и приемам регуляции психического равновесия.

Оборудование: Презентация, дерево добра, яблоки, видеофильм об агрессии, листья, цветы, листы А4, музыка, цветные фломастеры, клубок ниток
Ход занятия
I . Участники сидят в полукруге.

- На прошлом занятии мы говорили о конфликте, что он вызывает у людей? (буйное эмоциональное состояние)
Агрессивность очень вредит  здоровью, егоо физической его стороне, а ведь немаловажно и психическое здоровье. Психическое здоровье – это основа успешного развития личности.

Современный мир очень активен, быстро меняется, меняются жизненные ценности, нравственные нормы. Все чаще встречаются люди с повышенной тревожностью, раздражительностью, агрессивностью.

- Сегодня мы поговорим об агрессии, попробуем разобраться в этой серьезной проблеме, определим причины и последствия агрессивного поведения.

Что же такое агрессия?

Агрессия – это поведение или действие, направленное на нанесение физического или психического вреда другим людям. (Видеоролик с ситуациями агрессивного характера).

Обсуждение.

II. Психологи выделяют несколько видов агрессивных реакций:

· физическая агрессия – использование физической силы против другого лица;

· вербальная – выражение негативных чувств через словесное содержание (угрозы, проклятия) и через форму (визг, крик);

· косвенная – агрессия ни на кого не направленная;

· раздражение – готовность, при малейшем возбуждении, к проявлению негативных чувств (вспыльчивость, грубость);

· обида – зависть и ненависть к окружающим за реальные или вымышленные действия;

· подозрительность – недоверие или убеждать в том, что другие люди планируют и приносят вред;

· негативизм – открытое проявление недовольства чем-либо или кем-либо.

Давайте порассуждаем о том, как человек проявляет свою агрессивность?

Какие причины провоцируют вашу агрессивность? Что значит защитная реакция на страх?

Предлагаю посмотреть сценку «Сказка о страхе», которую подготовили ребята 8 «А» класса. (Показ сказки)

Что вы поняли из этой сказки? Что понравилось? Как найти выход из создавшейся ситуации?

Каковы на ваш взгляд последствия агрессивного поведения?

III. Каждый человек в своей жизни обязательно должен задать себе такие вопросы: «Для чего я пришел в этот мир? Что я могу сделать для того, чтобы изменить его в лучшую сторону? Хорошо ли, комфортно ли со мной тем, кто рядом?».

Необходимо отметить, что агрессия не всегда имеет цель приносить вред окружающим. Она может проявляться как самозащита. Она бывает, нужна для защиты своих потребностей, собственности, прав, удовлетворения личных желаний, развивает познание, побуждает к необходимой конкуренции.

Но, чаще агрессия – это поведение, причиняющее боль, она приводит к возникновению эмоциональных конфликтов, формируют грубые черты характера.

Попробуйте сейчас ответить на вопрос «Готов ли я отказаться от агрессивного поведения уже сейчас?».

Наши ответы мы поместим на «Дерево добра». Если готовы отказаться от агрессивного поведения - прикрепите на крону дерева яблоки, если понимаете, что агрессивное поведение несостоятельно, но еще не совсем готовы от него отказаться – прикрепите цветы (из них обязательно вырастут яблоки), если считаете, что агрессия необходима, и от нее не надо избавляться – прикрепите листья.

- Мне интересен ваш выбор в любом случае, так как вы свободны в своем мнении.

(Участники делают выбор и аргументируют его)

IV часть. А пробовал ли кто-нибудь из вас рисовать агрессию? На что она похожа? Как ее можно изобразить?

На столах все, что нужно для рисования – попробуйте выплеснуть агрессию на бумагу.

Рисование (музыка)

Что чувствовали, когда рисовали? Раскройте свои ощущения.

Вы сейчас убедились, что можно выплеснуть свою агрессию, не разряжаясь на окружающих людей.

V часть. Есть разные способы преодоления агрессии, я вас с ними познакомлю.

Когда вам плохо, когда гнев пытается вырваться наружу, как необузданное чудовище, когда вы хотите избавиться от пугающих воздействий обиды, подозрительности, раздражения, представьте свечу, в пламени которой сгорает все плохое. Прислушайтесь к шуму воды, открыв кран, представьте, как вода смывает всю злость и агрессию, очищая вашу душу.

Включите приятную музыку, посмотрите любимые фотографии или насладитесь

картинами природы.

Упражнения на снятие негатива, агрессивности:

· дыхание на счет 5 – 5 – 5 (вдох – пауза – выдох)

· свеча

· клубочек с пожеланиями, добрыми словами – скажите что-то хорошее своему соседу, передайте клубочек, держа нить в руке. Натяните нить, закройте глаза, почувствуйте себя единым целым, ощутите тепло надежного дружеского плеча. Каждый из вас важен и ценен в этой жизни!

- А теперь я вам предлагаю избавиться от агрессии, которую вы выплеснули на бумагу. Вы порвете свой листок и выбросите его в урну, без сожаления попрощавшись со своей агрессией и злостью.

VI часть. Рефлексия.
Что вы узнали сегодня нового? Чему научились? Что запомнилось, понравилось? Какие можете сделать выводы?

На прощание я хочу рассказать вам еще одну притчу.

«Когда-то давно старый индеец открыл своему внуку одну жизненную истину.

- В каждом человеке идет борьба, очень похожая на борьбу двух волков.

Один волк представляет зло – зависть, ревность, грубость, агрессию. Другой волк представляет добро – мир, любовь, верность, отзывчивость.

Маленький индеец, тронутый до глубины души словами деда, на несколько мгновений задумался, а потом спросил:

- А какой волк в конце побеждает?

Старый индеец улыбнулся и ответил:

- Всегда побеждает тот волк, которого ты кормишь».

Я очень хочу, чтобы после нашего занятия, у вас не было сомнения в том, какого волка в себе вам нужно кормить!
	Анкета “Обратная связь” 
Заполнение анкет <Приложение 1>
Спасибо всем за участие, искренность. Желаю вам всегда понимать себя и других. Удачи! 

Приложение 1

Бланк анкеты “Обратная связь”

Тренинговое имя участника_________________________

Дата занятия__________________

1. Степень включенности: 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Что мешает тебе быть включенным в занятие_________________________________________

________________________________________________________________________________

 2. Самые значимые (полезные) для тебя эпизоды, упражнения, 
во время которых удалось что-то лучше понять в себе, в чем-то разобраться:

________________________________________________________________________________

3. Что раздражало, вызывало напряжение, неприятие__________________________________

________________________________________________________________________________

4. Твои замечания и пожелания ведущим (по содержанию, по форме занятия и т.п.):

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________




Спасибо вам всем за сотрудничество! Удачи и успехов в преодолении агрессии!

Приложение
Занятие 6

«Командообразование» Психологический тренинг сплочения (занятие разработано на основе тренинга И. Лейбман 
Цели тренинга: сплочение детского коллектива и повышение самооценки детей.
Условия проведения: необходимо пространство, позволяющее обеспечить безопасность детей, например, спортивный зал. Для ведущего необходимо уделять особое внимание эмоциональной поддержке группы, созданию доброжелательной атмосферы. 
Оборудование: коврики (бумажные) размером 40×60 см – минимум 3, максимум 7; платки или веревки, скотч (для фиксации ковриков на полу) коврик размером 40×60 см (один или два), музыкальный центр, музыка

Ход занятия
Погружение. Поднимите руку те, у кого сейчас хорошее настроение, поднимите руку те, у кого сейчас плохое настроение. Поднимите руку те, кто знает, что мы сейчас будем делать. Поднимите руку те, у кого в классе есть друзья. В тренинге есть одно важное условие: задание засчитывается, если его выполнили все участники. Важно не кто лучше или быстрее, а чтобы сделали все.
Вначале вспомним притчу: В одном селе умирал глава большой семьи. Он попросил принести веник и предложил своим сыновьям сломать его. Каждый попытался, но хотя все они были сильные люди, ни одному не удалось справиться. Тогда отец попросил разрезать проволоку, связывающую веник, и предложил сыновьям сломать рассыпавшиеся прутья. Они с легкостью сделали это. Отец сказал: «Когда меня не будет, держитесь вместе, и любые испытания вам не страшны. А поодиночке вас легко сломать как эти прутья».
Сегодня на тренинге мы посмотрим, насколько вам удастся действовать вместе. Начинаем.
Упражнение «Строй». Вы можете легко и быстро построиться по росту. А я попрошу вас построиться по алфавиту, но сделать это молча. (Варианты – по цвету глаз, по дате рождения и др.)
Упражнение «Ботинки». Все садятся в круг, снимают обувь и складывают ее в центр. Перемешать и разбросать в разные концы класса. Все встают, берутся за руки. Задание: каждый должен обуться, не разнимая рук. Если круг рвется, все начинается сначала. После упражнения задаются следующие вопросы: Довольны ли вы тем, как выполнили упражнение, кто вам помогал? Что вы испытали, выполняя задания?
Упражнение «Кочки». Для данного упражнения необходимы коврики (бумажные) размером 40×60 см – минимум 3, максимум 7 штук, а также платки или веревки, скотч (для фиксации ковриков на полу). Группа становится в ряд. Участникам связывают ноги (правая первого с левой второго) – получается цепочка. Задание: перейти цепочкой через комнату по «кочкам». Ребятам говорится, что перед ними болото, если кто-то вступает в болото – начинается все сначала.
Упражнение «Пирамида». Для упражнения необходим коврик размером 40×60 см (один или два). Задание: простоять на этой площади 1минуту, не имея ни каких точек внешней опоры. После упражнения проводится обсуждение: как договаривались, что и почему не получилось.
Упражнение «Свеча доверия». Все участники становятся в круг плечо к плечу, руки согнуты в локтях, выставлены вперед. Ладони подняты вверх. Один из участников становится в центр круга. Руки опущены вдоль тела, глаза закрыты. Он расслабленно опускается на руки стоящих. Группа подхватывает его и медленно, аккуратно передает по кругу. В центре должен побывать каждый участник. После упражнения проводится обсуждение.
Упражнение «Путаница». Все ребята встают в круг, и поднимают правую руку. Теперь надо взять за руку любого из участников, кроме своего соседа. Не разжимая рук, повторить тоже левыми. Теперь все запутались в клубок. Надо распутать этот клубок, держась за руки. В заключение подводится итог тому, что происходило на тренинге. 
Обобщение. Рефлексия тренинга:
Подведение итогов, развитие обобщающей рефлексии. Обсуждается примерный план подведения итогов конкретного дня методом пяти пальцев: М (мизинец) - мыслительный процесс: какие знания, я сегодня получил. Б (безымянный) - близость цели: что я сегодня сделал и чего достиг. С (средний) - состояние духа: каким было сегодня мое настроение. У (указательный) - услуга, помощь: чем я сегодня помог другим, чем порадовал или поспособствовал. Б (большой) - бодрость, физическая форма: каким было мое самочувствие (каждый пишет свое мнение на ватмане).

Обсуждаются различные высказывания, в которых хранится мудрость веков: 

· Не унывай! Унывающий обречен на неудачи. 

· Не бойся! Трус обречен на поражение. 

· Трудись! Другого пути к успеху не дано. 

· Думай! Думай до поступка, думай, совершив поступок, и ты научишься не совершать ошибок, накопишь опыт. 

· Не лги! И ты будешь иметь друзей. 

· Не обманывай себя. Научись смотреть на себя и свои поступки как бы со стороны, глазами других и ты многое поймешь, избежишь многих бед, добьешься уважения других людей.

· Оставайся всегда и во всем самим собой, иди своим путем. В этом случае ты состоишься как личность и достигнешь желаемой цели. 

Подведение итогов работы группы. Высказываются подростки (подведите для себя итог, поделитесь впечатлениями о занятиях, выскажете пожелания и т.д.).

Занятие 7
Символ класса
Форма проведения: тренинговое занятие.

Время проведения: 1 час.

Цель: Продолжать формирование сплочённости, взаимопонимания и сотрудничества в коллективе. Определить символ класса как показатель дружбы и взаимовыручки.

Материалы: листы А4 по числу участников, карточки с именами всех детей класса, цветная бумага, фломастеры, листы А3 по количеству подгрупп, клей, вырезки из журналов. Плакат «Поступай с другими так, как хочешь, чтобы поступали с тобой», почтовый ящик, ватман и самоклеющиеся листочки.
Сценарий проведения
Задание №1.
Предварительная работа. Ребятам предлагается закончить предложения: «Было бы здорово, если бы ребята в нашем классе…», «Я не люблю, когда мои одноклассники…» Листы разрешается не подписывать. По ответам составляется сводная таблица (что вам нравится в классе; что вы хотели бы изменить).

Задание №2
Каждому учащемуся раздать лист А4. Сказать, что сейчас надо будет выполнить определённые действия с бумагой. Задача участников – чётко следовать инструкции. Закрыть глаза. Согнуть лист пополам. Ещё раз пополам. Оторвать верхний правый угол. Оторвать нижний правый угол. Открыть глаза, развернуть лист. Можно найти похожие узоры, но одинаковые – вряд ли. Инструкция была одинакова для всех, но понимается она каждым по-своему. Это ведёт к непониманию, разногласиям. Так и в жизни класса: учеников много и у каждого свой взгляд на разные вопросы, своё понимание одних и тех же задач, проблем. Необходимо научиться решать вопросы сообща, без конфликтов

Задание №3. «Подари мне качество».
Ведущий предлагает посоветовать каждому из ребят что-то изменить в себе для лучшего взаимодействия с окружающими. Каждый участник получает карточку с именем одноклассника, не называя остальным его имя. Нужно подарить этому однокласснику такое качество, чтобы ему было легче взаимодействовать с окружающими. Затем эти карточки раздают адресатам. По желанию учащиеся зачитывают, что им подарили, и нравится ли подарок. 
Задание №4
Класс делится на три подгруппы. В предыдущем задании ученики давали индивидуальные советы друг другу. В этом задании каждая группа прописывает, каких качеств не хватает всему классу для взаимопонимания. Ребята указывают, что это спокойный тон, вежливые слова, знаки внимания, забота и т. п. После прочтения пожеланий каждой группы ведущий напоминает о золотом правиле: 
Какое вы знаете золотое слово о взаимоотношениях между людьми*

«Поступай с другими так, как хочешь, чтобы поступали с тобой».

Задание №5
Последнее задание «Символ класса». Символ – это то, что служит условным знаком какого-то понятия, явления. Например, «маяк» может свидетельствовать о том, что дела вашего класса освещают путь другим, т. е. являются примером для других ребят; «книга» может быть символом стремления к знаниям в вашем классе. Ученикам предлагается найти символ своего класса. Каждая группа попробует изобразить этот символ, используя цветную бумагу, вырезки. Затем группы меняются своими работами, и каждая группа добавляет то, что сочтёт нужным. После этого все три «творения» рассматриваются, и выбирается один символ или принимаются все три. Они помещаются в уголке класса.

Задание №6  Анкета сплоченности класса

Для начала давайте познакомимся со стадиями развития коллектива и определим, на какой стадии находимся мы.

Образное описание стадий развития коллектива [5]
(по А.Н. Лутошкину)

Для самодиагностики коллектива предлагаются следующие символы: «песчаная россыпь», «мягкая глина», «мерцающий маяк», «алый парус», «горящий факел».

«Песчаная россыпь». Посмотри, сколько песчинок собрано вместе, но в тоже время заметь – ничто их не соединяет между собой. Разве только, что собраны все вместе. Подует легкий ветерок – отнесет часть песка. Есть группы людей очень похожие на такие россыпи. Вроде все вместе, а присмотришься - каждый сам по себе. Не находят они дела, которое бы их объединило. Не видно организатора, вокруг которого сплотились бы ребята.

«Мягкая глина». В руках организатора этот материал превращается в искусное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить достаточных усилий. Здесь заметны шаги по сплочению коллектива, однако нет еще взаимоотношения. Отношения в основном доброжелательные, хотя не все внимательны друг к другу. Соединяющим звеном является требование взрослого.

«Мерцающий маяк». Маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света. То же происходит и с формирующимся коллективом. Здесь преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, быть вместе. В группе есть организатор. Однако не во всех делах проявляется единое общественное мнение. Ребята мало проявляют инициативы.

«Алый парус». Символ устремленности вперед, дружеской верности. Здесь живут по принципу «один за всех, все за одного». В классе товарищеские взаимоотношения. Ребята принципиальны и требовательны друг к другу.

«Горящий факел». В классе тесная дружба, взаимопонимание, ответственность каждого не только за себя, но и за коллектив. Класс не замыкается в собственных рамках. Он видит, где нужен, и идет на помощь, не дожидаясь призывов.

Эти образные символы дают представление об этапах развития коллектива. Узнав значение этих символов, определите, на каком этапе находится наш коллектив.

(Участники высказываются.)

На классный час можно пригласить родителей. До начала работы родители получают опросник, в ходе классного часа они заполняют его. Заканчивается классный час пожеланиями родителей.

Опросник:
1. Считаете ли вы наш класс дружным?

2. Рассказывает ли ваш(а) сын (дочь) о конфликтах, происходящих в классе?

3. В чём вы видите причины этих конфликтов?

Что вы можете пожелать ребятам для большего взаимопонимания и сплочённости?
Завершение работы 

Задание «Отзыв в классную газету»

Участникам раздаются листки различной формы из цветной бумаги, на которых им предлагается написать свои отзывы о сегодняшнем дне, одноклассниках, высказать свои пожелания классу. Отзывы приклеиваются ватман 
Домашнее задание: на следующее занятие принести по 40 любых слов вырезанных из газет или журналов 
Занятие 8
Дружба

Цель: Сформировать у учащихся представление о дружбе как о важнейшей нравственной ценности. развитие навыков совместной работы; развитие навыка выражать значимые мысли и чувства, умения находить решения трудных ситуаций.
Ход работы:
1)Шеринг

 Вначале занятия проводится шеринг, каждый рассказывает, с каким настроением он пришел на занятия и изменилось ли что-то в его отношениях с одноклассниками и в целом атмосфера в классе после наших занятий.

2) Разминка.. “Комплименты”.
Вы прошли вместе долгий путь и теперь лучше знаете себя и друг друга. Вспомните наши занятия, то, как показал себя каждый из вас. Сделайте соседу справа комплимент. Соседа слева поблагодарите за что – нибудь.
Что приятнее – слушать или говорить? Чьи слова благодарности стали неожиданностью?
3)Обсуждение по теме занятия
Психолог предлагает учащимся продолжить фразу:"Дружба-это. . . "

После этого учитель предлагает обсудить следующие вопросы:

1. Может ли быть у человека много друзей?
2. Дружба и приятельские отношения - это одно и то же?
3. Какие качества вы больше всего цените в друге?

Психолог обращается к цитатам на доске:

Истинная дружба должна быть откровенна и свободна от притворства и поддакивания. 
ЦИЦЕРОН

Настоящая дружба правдива и отважна. 
Ф. ШИЛЛЕР

Учащиеся делятся на 2-3 команды. 

4)1 конкурс: - Вспомнить как можно больше пословиц о дружбе. 
Пословицы о дружбе:

· Дружбу топором не разрубишь

· Дружба от недружбы близко живёт

· Для друга нет круга. Для друга семь вёрст не круг.

· Для друга всё не туго (не тяжело, не  скучно)

· Без друга – сирота, с другом – семьянин

· Нет друга, так ищи; нашёл, так береги

· Без беды друга не узнаешь.  Друг познаётся в несчастии.

· Не узнавай друга в три дня, узнай в три года.

· Старый друг лучше новых двух.

· Новых друзей наживай, а старых не утрачивай

· Не держи сто рублей, держи сто друзей.

Друг денег дороже. Друга за деньги не купишь.

5) 2 конкурс: - Составить свои законы о дружбе. 

6) Анкета: "Настоящий друг".

Учащимся предлагается оценить свою готовность быть настоящим другом с помощью теста "Настоящий друг". 

Предлагается три варианта ответов: 

· да - если вы полностью согласны с утверждением,

· нет - если вы не согласны,

· не знаю- если вы не имеете четкого ответа. 

НАСТОЯЩИЙ ДРУГ - 

1. Делится новостями о своих успехах. 
2. Оказывает эмоциональную поддержку. 
3. Добровольно помогает в случае нужды. 
4. Стремится, чтобы другу было приятно в его обществе. 
5. Не завидует другу. 
6. Защищает друга в его отсутствие. 
7. Терпим к остальным друзьям своего друга. 
8. Хранит доверенные ему тайны. 
9. Не критикует друга публично. 
10. Не ревнует друга к остальным людям. 
11. Стремится не быть назойливым, не надоедает. 
12. Не поучает, как нужно жить. 
13. Уважает внутренний мир друга. 
14. Не использует доверенную тайну в своих целях. 
15. Не стремится переделать друга по своему образцу. 
16. Не предает в трудную минуту. 
17. Доверяет свои самые сокровенные мысли. 
18. Понимает состояние и настроение друга. 
19. Уверен в своем друге. 
20. Искрен в общении. 
21. Первым прощает ошибки друга. 
22. Радуется успехам и достижениям друга. 
23. Не забывает поздравить друга. 
24. Помнит о друге, когда его нет рядом. 
25. Может сказать другу то, что думает. 

Обработка результатов
За каждый ответ "да" поставьте себе по 2 балла, за ответ "не знаю" - по 1 баллу, а за ответ "нет" - 0 баллов. 

Суммируйте полученные очки и сравните их с интерпретацией результатов. 

Интерпретация результатов
От 0 до 14 баллов. Вы еще не оценили до конца всех прелестей и достоинств настоящей дружбы. Видимо, вам до сих пор не везло на друзей. Скорее всего, вы не доверяете людям, относитесь к ним настороженно. Из-за этого с вами очень трудно дружить. 

От 15 до 35 баллов. У вас уже есть определенный опыт настоящей дружбы, но были и серьезные ошибки, в результате которых вы разочаровывались в друзьях. Хорошо, что вы по-прежнему верите в настоящую дружбу и готовы дружить. 

От 36 до 50 баллов. Вы настоящий друг, хорошо понимающий, что значит верная и преданная дружба. С вами тепло и радостно, ваши друзья чувствуют себя спокойно и надежно, доверяют вам, и вы платите им тем же. 

7. Упр. “Рисуем вместе”.
Разделимся на группы по 4–5 человек. Каждая группа получает лист ватмана, карандаши и задание нарисовать свой класс с его достоинствами и недостатками. Затем каждая группа представляет свой рисунок с пояснениями.
Рисунок какой группы наиболее точно отражает особенности класса? С помощью чего им это удалось? Как организовывали работу в группах?
8. Упр. “40 слов”.
Работа будет проходить в группах по 10–12 человек. Каждой группе нужно составить из принесённых вырезанных слов текст, содержащий все имеющиеся слова. Каждая группа зачитывает свой текст.
У кого получилось лучше? Что им помогло? Как организовывали работу?
9. Упр. “Письмо”.
Иногда бывает трудно выразить чувства, прямо сказать человеку, что тебе что-то не нравится. Можно уладить разногласия при помощи писем. Напишите письмо однокласснику, с которым у вас натянутые отношения. Объясните, чем недовольны и предложите пути разрешения разногласий. Излагайте всё в тактичной форме.
Согласны ли адресаты с претензиями? А с путями решения трудностей?
Напишите ответ, объяснив свою точку зрения.
Удалось ли договориться? Что для этого делали? Как дальше будете строить отношения?
10. Рефлексия занятия.

· Какие психологические качества у вас проявились при участия в наших занятиях? 

· Какие чувства испытывали на протяжении всех недель? 

· Что нового узнали о себе, о группе? 

· Как будете использовать эти знания? 

· Чему научились? 

· Как это пригодиться в будущем? 

· Что было важным? 

· Над чем вы задумались? 

· Что происходило с вами? 

· Что нужно развивать на будущее? 
